ARMADA GIDA TiCARET SANAYI ANONIM SiRKETI
(“SiRKET”)
RiSKIiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
CALISMA ESASLARI

1. Amag

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK?”), Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve
zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde
diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca 04.04.2025 tarihli ve 2025/17 sayil1 Yonetim
Kurulu Karar1’yla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’ni (“Komite”) kurmustur.

Komite’nin amaci, Sirket’in varligini, gelismesini ve devaminmi tehlikeye diisiirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin alinmasi ve riskin
yoOnetilmesidir.

2. Komite’nin Yapisi
Komite’nin en az iki iiyeden olusmasi gerekir. Iki {iyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden
fazla iiyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢cogunlugunun, icrada goérevli olmayan yonetim
kurulu tiyelerinden olugmasi zorunludur. Komite’ nin bagkani, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri
arasindan secilir. Yonetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komite ‘ye iiye
olabilir.
Icra baskani/genel miidiir Komite *de gorev alamaz.
Bir yonetim kurulu tliyesinin birden fazla komitede gorev almamasina 6zen gosterilir.
Komite’nin hangi liyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta aciklanir.

3. Komite’nin Gorev ve Sorumluluklari
Komite’nin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

e Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek tiim risklerin, erken

teshisinin yapilmast,
e Tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
caligmalar yapilmast,

e Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gecirilmesi.

4. Komite’nin Calismalari ve Toplantilar:
Komite gerekli gordiigii siklikta toplanir ve yaptig1 tiim ¢aligmalari yazili hale getirir ve kaydim
tutar. Komite, caligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporlari yonetim

kuruluna sunar.

Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.



Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriiglerinden
yararlanir. Komite’nin ihtiyag duydugu danmismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
Sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer
verilir.

5. Komite’nin Calisma Esaslarinda Degisiklik

Bu calisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulur.
Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinir.

6. Yiiriirliik

Bu calisma esaslar1 ve bunlara iliskin degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu karar ile
yurirlige girer.



